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Woord vooraf

Het werk van Stichting Timotheos in Malawi is ook in 2025 rustig en gestaag voortgegaan. Onze
kernmissie: het doorbreken van de armoedespiraal en het in aanraking brengen met het evangelie
door middel van onderwijs, zorg en evangelisatie, bleef centraal staan.

Het jaar 2025 stond voor Stichting Timotheos in het teken van het thema 'De voetstappen van'. In
elk magazine volgden we de voetstappen van iemand, om zo het leven en ons werk in Malawi
dichtbij te brengen. Het voornaamste is echter het navolgen van Christus. Om ons leven te richten
op Gods wil, anderen te dienen met liefde en bereid zijn om offers te brengen.

We zijn dankbaar voor de positieve ontwikkelingen in 2025. Bij het kinderzorgcentrum
Nyamithuthu is een nieuw weeshuisje in gebruik genomen en bij DLCA is een dubbele
personeelswoning gerealiseerd. Ds. R.J. Oomen is als consultant evangelisatie tweemaal voor een
aantal maanden in Malawi werkzaam geweest en voorzag in Bijbels onderwijs en toerusting. Een
pilot met vaardigheidstraining voor vijftien jongeren, gericht op landbouw en techniek, is
succesvol verlopen. Een set van zonnepanelen en accu’s voor Mapanga (verblijf veldwerkers) en
de DLCA school is succesvol geinstalleerd. Alle basisscholen bieden onderwijs tot en met klas 8.
Voorts is het intern beleid op het gebied van integriteit en gedrag aangescherpt en vastgelegd in
een Gedragscode, Integriteitsbeleid en Regeling Meldingen & Klachten.

We mochten ook in 2025 dankbaar zijn voor de trouwe betrokkenheid van onze achterban. De
totale inkomsten bedroegen € 1.717.405, een stijging van ruim 3,6% ten opzichte van 2024. Van
de stijging was het grootste deel afkomstig van de actie van het Van Lodenstein College die geld
heeft opgehaald voor DLCA.

De rechtszaak inzake de heer Akster was in 2025 nog niet afgerond. Wij blijven de slachtoffers
ondersteunen en volgen de procedure nauwgezet en hopen dat er in 2026 wel een uitspraak zal
komen.

We zijn de vele vrijwilligers en donateurs, die door hun gebeden en gaven dit werk mogelijk
maken, na de Heere, zeer erkentelijk. Zendingswerk is ten diepste niet ons werk, maar Zijn werk.
Het is ons uitzien dat de Heere ook in 2026 kracht geeft aan alle betrokkenen bij onze stichting en
dat Hij Zijn Woord wil gebruiken om ons allen en velen Malawiérs tot Christus te leiden.

Namens het bestuur van Stichting Timotheos,

Cornelis Bosch, voorzitter




1.2 Stichting Timotheos

Doelstelling, statutaire naam, vestigingsplaats en rechtsvorm

Stichting Timotheos is een stichting die steun verleent aan Timotheos Foundation Malawi (TFM).
TFM is destijds opgericht vanuit de Reformed Presbyterian Church (RPC) of Malawi. De
Foundation heeft als doel weeskinderen en jongeren in Malawi te ondersteunen door middel van
scholing, voeding en evangelisatie. Dit wordt gerealiseerd binnen de gemeenschappelijke
verbanden waarin men leeft.

Wij vinden dit laatste heel belangrijk voor het welzijn van de (wees)kinderen. Door het werk van
de Foundation in Malawi te steunen, draagt Stichting Timotheos Nederland (STN) een steentje bij
in het verbeteren van de bestaansmogelijkheden van onze naasten in Malawi. Het doel is dat zij in
grote mate zelfvoorzienend worden en voor gezin, familie en vrienden (financiéle) middelen
hebben voor levensonderhoud en verdere ontwikkeling.

Daarnaast hoopt de Stichting dat alle activiteiten, die onder verantwoordelijkheid van Timotheos
Foundation Malawi worden verricht, onder Gods gunst, mogen bijdragen aan een toenemende
kennis van Zijn Woord onder de Malawiérs.

De Stichting is statutair gevestigd in Ede en ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder
nummer 53445392. Vanaf de oprichting bezit de Stichting de ANBI-status, waardoor giften
aftrekbaar zijn van de belasting.

Bestuurssamenstelling

Raad van Bestuur

Dhr. C. Bosch (voorzitter)

Mw. J.G. Bos-Klaassen (secretaris)

Raad van Toezicht
Dhr. C. van Burg

Dhr. PW. Nobel

Ds. M. van Sligtenhorst
Dhr. S.P.P.M. Soons

Leden van de Raad van Bestuur en de Raad van Toezicht ontvangen geen beloning voor hun
werkzaamheden. Zij hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun
functie gemaakte kosten.
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Comité van aanbeveling

Verschillende personen hebben ook in 2025 het werk van Stichting Timotheos van harte aan

willen bevelen. Op 31 december 2025 bestond het comité van aanbeveling uit de volgende

personen:

Prof. dr. A. Baars

Ds. R. Bakker

Ds. C.J.P. van der Bas
Dr. R. Bisschop

Ds. J.G. Blom

Ds. J. den Boer

Ds. A.). Britstra

Ds. E. Hakvoort

Ds. D.E. van de Kieft
Ds. J. Lohuis

Ds. C.L. Onderdelinden
Ds. R.J. Oomen

Ds. A.J. Schalkoort

Ds. A.C. Uitslag

Ds. A.F.R. van de Veen
Ds. A. Vlietstra

Prof. dr. W.J. op 't Hof (overleden op 16 januari 2026) Mr. L. Vogelaar

Medewerkers, vrijwilligers en werkgroepen

Op 31 december 2025 zijn de volgende medewerkers in dienst:

Bep Klok

Bart Lodder

Janneke Duerink-Folmer

Florus Duerink

Gerda van Arnhem-Gerritsen
Marlies van Rossum-van den Berg
Corine Geneugelijk

Vrijwilligers

Veldwerker 1FTE
Veldwerker 1FTE
Veldwerker 1FTE
Veldwerker 1FTE
Voorlichter 0,3 FTE
Officemanager 0,3 FTE
Sponsoradministratie 0,2 FTE

Veel werk wordt verzet door vrijwilligers. Zij bieden ondersteuning bij diverse taken zoals

communicatie, administratie en ICT.

Verder zijn er vrijwilligers actief die producten verkopen ten bate van Stichting Timotheos:

Verkoop Afrikaanse poppen, kaarten etc.

Henrike Otten
Schras 27
6744 WT Ederveen

Verkoop kaarten en planten
Mevrouw P. Baars

Van Beeklaan 11

3931 WC Woudenberg

Verkoop postzegels en kaarten
Boekhandel Hazeleger
Lunterseweg 37

6718 WC Ede

Online verkoop kaarten
Hester Bouwman
www.instagram.com/uniek_ontwerp/

Verkoop postzegels
Fam. H. Imminkhuizen
Telefoonweg 2

6712 GC Ede

Verkoop kruiden
Fam. Dunnink
Dekkersweg 13a
7951 EG Staphorst




Werkgroepen

Er zijn verschillende werkgroepen actief voor Stichting Timotheos. Door het organiseren van
activiteiten als zangavonden en verkopingen halen zij financiéle middelen op ten bate van het
werk in Malawi en worden de activiteiten van de Stichting onder de aandacht van het publiek
gebracht.

Eind 2025 zijn de volgende werkgroepen actief:

Werkgroep Alblasserdam N.W. Lodder-Heijns info@timotheosalblasserdam.nl
Werkgroep Barneveld M.A. van Sligtenhorst werkgroepbarneveld@timotheos.nl
Werkgroep Bommelerwaard A.C. Rebel-van de Werken werkgroepbommelerwaard@timotheos.nl
Werkgroep Gouda J.L. Boender-Hoogendoorn werkgroepgouda@timotheos.nl
Werkgroep Urk M.H. van Olst werkgroepurk@timotheos.nl

Werkgroep Ede-Wekerom T. van Leijenhorst werkgroepede@timotheos.nl

Werkgroep Staphorst J. Nagelhoud-Brouwer werkgroepstaphorst@timotheos.nl
Werkgroep Ouddorp W. Tanis werkgroepouddorp@timotheos.nl

Donateurs administratie
Particulieren, bedrijven, scholen en kerken: iedereen kan zich opgeven als donateur van Stichting
Timotheos. De minimale bijdrage is € 5 per jaar. Hiervoor ontving de donateur in 2025 vier keer

het Timotheos-magazine over het werk van de Stichting in Nederland en Malawi. Regelmatig

werd een digitale nieuwsbrief verzonden. Aanmelden als donateur kan via:

donateur@timotheos.nl.
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1.3 Verslag van activiteiten

De voetstappen van

Het jaar 2025 stond voor Stichting Timotheos in het teken van het thema ‘De voetstappen van'.
Dit thema onderstreept de wens om jonge Malawiérs een stabiele toekomst te bieden, waarin ze
voor zichzelf kunnen zorgen. Bovenal dat ze de Heere Jezus Christus als Vaste Rots leren kennen
als het enige fundament. Want dat is onze diepste wens en verlangen: dat het onderwijs en het
Bijbelonderwijs voor de jongeren tot zegen mag zijn. Dat zij Christus als de Weg, de Waarheid en
het Leven mogen kennen en Zijn voetstappen mogen navolgen.

Organisatie en Personeel

In 2025 vonden er verschillende personele wijzigingen en aanvullingen plaats. Herman van der
Weerd heeft zijn vrijwilligerswerkzaamheden als interim sponsoradministrateur afgerond.
Corine Geneugelijk heeft deze taak per 1 april 2025 overgenomen. Ds. R.J. Oomen is in 2025
gestart als consultant evangelisatie in Malawi, in samenwerking met de Reformed Presbyterian
Church (RPC). Hij verblijft twee perioden van drie maanden per jaar in Malawi voor Bijbels
onderwijs en geestelijke toerusting van medewerkers en kinderen.

In Malawi nam mevrouw Munthali, jarenlang HR-manager van TFM, afscheid. Consultant

Edwin Struik startte in juli 2025 met een coachingstraject van het volledige managementteam in
Malawi. Dit droeg bij aan verdere professionalisering van de organisatie en verbetering van de
onderlinge samenwerking.

Binnen de internationale samenwerking met Timotheos Canada en Amerika (TFI) wordt voortaan
een rotatieprincipe gehanteerd waarbij veldwerkers bij presentaties in de verschillende
donorlanden optreden. Dit versterkt het draagvlak en de betrokkenheid van de internationale
donorgroep bij het werk in Malawi.

Het team in Malawi bestaat uit 30 kantoormedewerkers, inclusief chauffeurs:
190 personeelsleden op de zes kinderzorgcentra en basisscholen en 42 personeelsleden op de
David Livingstone school (DLCA).

Werkzaamheden in Malawi

In 2025 werd het werk in Malawi op alle fronten voortgezet. Alle zes basisschoollocaties bieden
nu onderwijs van de kleuterklas tot en met klas 8, waarmee een belangrijke mijlpaal is bereikt. Op
de David Livingstone Christian Academy (DLCA) groeide het leerlingaantal verder, mede dankzij
de uitbreidingen van klaslokalen en verblijfsruimten die in 2024 zijn gerealiseerd.

Een mijlpaal was de start van een pilot voor vaardigheidstraining voor vijftien jongeren op het
gebied van landbouw, techniek en houtbewerking. Doel van dit programma is jongeren na
afronding van de school praktische vaardigheden mee te geven, zodat zij zichzelf en hun gezin
kunnen onderhouden.

Een groot geschenk waren de zonnepanelen en accu’s voor Mapanga en DLCA. Op Mapanga,
waar veldwerkers wonen, draagt dit bij aan een stabiele en duurzame energievoorziening. Op de
locatie van DLCA was nog helemaal geen stroomvoorziening, omdat het in een afgelegen gebied
ligt.



De noodhulp voor ouderen en kwetsbaren, gestart in 2024, is in de eerste maanden van 2025
afgerond conform planning. In totaal ontvingen gedurende de looptijd ruim 1.300 ouderen
driemaal per week een maaltijd.

Tevens zijn 70 laptops aangeschaft en verzonden naar Malawi ter ondersteuning van de
studenten. Verder is het EduTrack-systeem, waarmee leerlingvorderingen en aanwezigheid wordt
bijgehouden, verder uitgebreid. Dit systeem wordt inmiddels gebruikt door Malawi, Nederland,
Canada en de VS.

Naast lesgeven en zorg is er ook aandacht besteed aan onderhoud aan gebouwen en
speeltoestellen, onder de leiding van Florus Duerink.

Periodieke gezondheidsmetingen bij kinderen zijn uitgebreid om ondervoeding beter te signaleren.
Het was ook het jaar waarin Agnes, een meisje uit een weeshuis, met hartproblemen overleed.

In Nederland hebben vrijwilligers en werkgroepen zich ook in 2025 met groot enthousiasme
ingezet voor Timotheos. De landelijke familiedag in het voorjaar was opnieuw een waardevolle
ontmoetingsdag voor de achterban. Door de werkgroepen zijn er talloze activiteiten
georganiseerd om het werk van Timotheos onder de aandacht te brengen en geld op te halen.

Gedurende de zomervakantie werden Vakantiebijbelweken georganiseerd op de kinderzorgcentra
in Malawi. Vrijwilligers uit Nederland zorgden voor Bijbelverhalen en activiteiten; na aftrek van
kosten werd circa € 48.000 aan extra middelen opgehaald.

De pilot van de lesbrief 'Timotheos' voor jongeren in de leeftijd van 12-14 jaar is in 2025 gestart.
Deze lesbrief brengt het werk in Malawi op een toegankelijke manier onder de aandacht van
jongeren en stimuleert betrokkenheid en gebed.

Stichting Timotheos zet zich al jaren in om kansarme (wees)kinderen en jongeren in Malawi te
ondersteunen door middel van onderwijs, evangelisatie en zorg. Ook in 2025 is hierop ingezet
door scholingsmogelijkheden op alle zes centra verder uit te breiden. Op alle centra wordt
gedegen (Bijbels) onderwijs aangeboden van de kleuterklas tot klas 8.

In 2025 waren er ca. 1.300 kinderen actief in onze sponsorprogramma's en circa 550 studenten.
Daarnaast zijn er kinderen en jongeren die niet in onze programma's zitten maar wel, tegen een
geringe vergoeding, onderwijs volgen. In totaal bereiken wij ruim 2.500 kinderen en jongeren.

De pilot vaardigheidstraining voor vijftien jongeren vormt een eerste stap richting het bieden van
perspectief op werk en inkomen na de schoolperiode. In 2026 wordt dit programma verder
uitgebouwd en daarna geévalueerd.

Aantal kinderen per 31-12-2025 Weeshuis Daycare Totaal

Mbulumbuzi 6 206 212
Namitambo 15 171 186
Mulinga 12 237 249
Mkomabasa 18 171 189
Chigumukire 19 256 275
Nyamithuthu 188 188
Totaal CCC's 70 1.229 1.299




Aantal jongeren per 31-12-2025 Totaal

DLCA (Timotheos studenten & andere studenten) 367
Timotheos studenten in andere voortgezet scholen 27
Timotheos studenten tertiair onderwijs 160
Totaal 554

Daadwerkelijke ontwikkeling ten opzichte van verwachtingen

In het Jaarverslag 2024 werden de volgende prioriteiten voor 2025 geformuleerd:

1.

Verdere professionalisering van de organisatie in Malawi — gerealiseerd: intensief
coachingstraject voor het volledige managementteam; Aanstellen van een nieuwe HR-
manager; 55-60% van de gestelde TFl-doelen voor 2025 zijn gehaald. Leerpunt is dat het
plan te ambitieus was.

Verdere uitbouw van DLCA en onderzoek naar tweede vestiging — gedeeltelijk gerealiseerd:
DLCA groeide; haalbaarheidsonderzoek tweede vestiging bij Blantyre afgerond;
grondverwerving gepland voor 2026 na goedkeuring van TFI.

Ondersteuning Bijbelgetrouw onderwijs — gerealiseerd: ds. Oomen gestart als consultant
evangelisatie; catechismusonderwijs versterkt op alle locaties.

Betrokkenheid ondernemers —gerealiseerd: ondernemers zijn betrokken bij bijvoorbeeld een
project voor een dakplatenmachine; via ondernemersavonden, de familiedag en bezoeken aan
ondernemers wordt de betrokkenheid vergroot.

Vaardigheidstraining jongeren — gestart: pilot voor 15 jongeren gestart en afgerond. Dit
wordt doorgezet in 2026 met extra jongeren en daarna geévalueerd.

Communicatie met belanghebbenden
Stichting Timotheos streeft naar een transparante communicatie met de belanghebbenden.

De donateurs en betrokkenen hebben vier keer het Timotheos-magazine ontvangen waarin inzicht

wordt gegeven in de projecten, de voortgang en de financiéle situatie. Daarnaast hebben we in
2025 verschillende video’s gemaakt over het werk in Malawi, om zo het werk dichter bij onze
achterban te brengen.

In 2025 is er ook weer aandacht besteed aan het communiceren met de belanghebbenden via
social media. Op deze wijze hopen we jongeren blijvend aan ons te binden.

De communicatie met de (vaste) vrijwilligers krijgt blijvende aandacht. Dit gebeurt door het
bezoeken van de werkgroepen en het organiseren van vrijwilligersbijeenkomsten.



1.4 Toekomstplannen

De doelstellingen van de stichting blijven ongewijzigd: (wees)kinderen en jongeren in Malawi
ondersteunen door middel van scholing, voeding, zorg en evangelisatie.

De belangrijkste aandachtspunten waaraan in 2026 gewerkt wordt, zijn:

1. Verdere professionalisering van de organisatie in Malawi. Op basis van de TFl-roadmap 2026
worden per afdeling maximaal twee grotere en drie kleinere projecten gefocust, met een
beoogde haalbaarheid van 80%.

2. Structurele inzet van ds. Oomen als consultant evangelisatie: twee perioden van drie maanden
per jaar in Malawi voor geestelijke toerusting en prediking.

3. Uitbreiding van de vaardigheidstraining naar meer jongeren als brug tussen school en werk
gericht op een breder scala aan beroepen.

4. Start project voor de realisatie van een tweede DLCA-vestiging bij Blantyre. Locatieonderzoek
is in gang gezet; grondaankoop en start bouw zijn voorzien voor 2026-2027.

Maatschappelijke aspecten

Ook aan onze stichting zijn milieu-, sociale en economische aspecten verbonden. Deze activiteiten
worden voor een groot deel door betrokken en gemotiveerde vrijwilligers uitgevoerd, met slechts
drie medewerkers in deeltijddienstverband in Nederland en vier veldwerkers in Malawi. Er wordt

gestreefd naar een integrale aanpak om de doelen op een maatschappelijk verantwoorde wijze te
realiseren. Daarbij is speciaal aandacht voor een veilig klimaat voor kinderen en jongeren in onze

programma's, medewerkers en partners in Malawi.

Bij het realiseren van investeringsprojecten is er een focus op duurzaam bouwen. De container
met zonnepanelen illustreert dit: de locaties worden stap voor stap energieonafhankelijker.
Milieuaspecten worden meegenomen in de programma's in de vorm van waterbeheer en gezonde
voeding.

Tenslotte willen we benoemen dat de economische en sociale impact van de
onderwijsprogramma’s, die we in Malawi uitvoeren, groot zijn doordat jongeren de gelegenheid
krijgen om uit de armoedespiraal te komen en zo bij kunnen dragen aan een sterkere maatschappij
in Malawi.

Risico’s en onzekerheden
De volgende risico’s zijn geidentificeerd en ook op 2026 van toepassing:

Organisatie

In Malawi staat een goede organisatie met veel onderling vertrouwen. Het professionaliseren van
deze organisatie in Malawi vergt vasthoudendheid, doorzettingsvermogen en tegelijkertijd ook
oog voor de lokale cultuur en denkwijze.

Inflatie
De wereldwijde onrust draagt bij aan onrust op de financiéle markten in Malawi. Ook voor 2026 is
de hoge inflatie een groot risico.



Werkgelegenheid

Het bieden van goed onderwijs is van groot belang voor jongeren in Malawi. Tegelijkertijd blijft
het een groot zorgpunt dat er weinig werkgelegenheid is, waardoor de jongeren die van school
komen moeilijk een baan zullen vinden.

Elk kwartaal worden de risico’s beoordeeld en waar nodig bijgesteld. De Raad van Toezicht wordt
hierover geinformeerd. Acties om risico’s te mitigeren worden door het bestuur in de maandelijkse
bestuursvergadering besproken. Aan het begin van elk jaar rapporteert het bestuur over de
Continuiteit van de Organisatie aan de Raad van Toezicht.

Het systeem van risicomanagement is in 2025 niet gewijzigd.
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1.5 Financieel beleid en financiéle resultaten

Baten

Ook in 2025 konden wij opnieuw rekenen op de trouwe betrokkenheid van onze achterban. De
totale baten bedroegen € 1.717.405. Ten opzichte van 2024 zijn de inkomsten met 3,6%
gestegen. Een aanzienlijk deel van de stijging was afkomstig van kerken en andere organisaties
(€ 263.048; was € 144.894 in 2024) mede door toezeggingen voor de David Livingstone
Christian Academie (DLCA). De bijdragen van particulieren bedroegen € 814.813 (2024: €
914.855); het lagere niveau is onder meer het gevolg van het wegvallen van het legaat van €
50.000. Bedrijven droegen € 630.025 bij (2024: € 589.001).

Een groot deel van de structurele lasten van Timotheos Foundation in Malawi wordt gedekt door
de sponsorprogramma’s, waarbij donateurs een vast bedrag per maand doneren voor het
levensonderhoud, scholing en evangelisatie van kinderen in Malawi. Ook zijn er verschillende
bedrijven die jaar-in-jaar-uit toezeggingen gestand doen voor dit werk. Dit maakt continuiteit van
de werkzaamheden in Malawi mogelijk. Ook wordt in de achterban altijd bereidheid gevonden
voor financiering van de nodige projecten in Malawi. Dit zorgt voor een solide basis qua
fondsenwerving die een continue exploitatie in Malawi mogelijk maakt.

Doelbestedingen

Stichting Timotheos heeft een stabiele inkomstenstroom vanuit een trouwe achterban. Om de
fluctuaties in inkomsten op te vangen, hanteert Timotheos een systematiek die de bestedingen
sterk verbindt met de inkomsten.

Het grootste deel van de doelbestedingen betreft structurele bestedingen ten behoeve van de
ondersteuning van de dagelijkse operatie in Malawi (84% in 2025; 84% in 2024) en projecten ter
verbetering van de dagelijkse operatie of uitbreiding van de doelstelling (11% in 2025; 10% in
2024). Daarnaast vindt Timotheos het belangrijk dat de allerarmsten ook een stem en gezicht
krijgen. Vandaar dat bewustwording in Nederland 5% van de doelbestedingen uitmaakt. Zie ook
de Lastenverdeelstaat (paragraaf 2.3).

Saldo van baten en lasten

Het saldo van baten en lasten komt voor 2025 uit op € 202.577. Er was begroot met een negatief
saldo van € 185.000. De positievere uitkomst is met name het gevolg van hogere bijdragen van
bedrijven en kerken dan begroot. Het overschot wordt aangewend voor de bestemmingsreserve
DLCA (€ 200.000), de continuiteitsreserve (€ 65.000), terwijl de bestemmingsreserve Projecten
daalt (€ -20.423) en de bestemmingsfondsen worden onttrokken (€ -42.000).

Reservepositie

De totale reservepositie van Stichting Timotheos is in 2025 toegenomen van € 944.566 naar
€ 1.189.143. De bestemmingsreserve DLCA bedraagt per 31 december 2025 € 400.000
(2024: € 200.000), bestemd voor de realisatie van de tweede DLCA-vestiging.

De continuiteitsreserve bedraagt € 505.000 (2024: € 440.000). De bestemmingsreserve
Projecten bedraagt € 284.143 (2024: € 304.566).
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Liquiditeit
De liquiditeitspositie van Stichting Timotheos is met circa 20% toegenomen (van € 916.983 naar
€ 1.102.546) en is voldoende om tijdig aan alle verplichtingen te voldoen.

Kostenpercentages/ratio's

Stichting Timotheos stuurt strak op kostenpercentages. Die sturing is gebaseerd op twee
normpercentages. De eerste is de norm voor beheer en administratie (B&A). Stichting Timotheos
volgt hierin de richtlijn van Goede Doelen Nederland en het voorgeschreven model zoals
opgenomen in de richtlijn verslaggeving RJ 650. Het maximale percentage voor beheer en
administratie is door Stichting Timotheos genormeerd op maximaal 3,5%. In 2025 bedroeg het
gerealiseerde percentage 2%. De fondsenwervingskosten bedroegen slechts 1,1% van de baten.
De totale overhead (fondsenwervingskosten en beheer en administratie) mag gemiddeld
maximaal 10% bedragen. In 2025 kwam Stichting Timotheos uit op 3,1%. Dit is vooral mogelijk
doordat de stichting voor het grootste deel draait op vrijwilligers die veelal ook de reis- en
verblijfkosten tijdens bezoeken aan Malawi voor hun rekening nemen.

De doelbestedingsratio (bestedingen aan doelstelling gedeeld door totale bestedingen) komt
voor 2025 uit op 97%. Het bestuur verwacht in 2026 ruim boven de doelbestedingsratio van 90%
te blijven. Van de totale baten is 2025 86% besteed aan de doelstelling.




Voor 2026 heeft Stichting Timotheos de volgende begroting opgesteld.

EUR Begroting
Baten
Baten van particulieren 672.600
Baten van bedrijven 534.300
Baten van andere organisaties zonder winststreven 226.100
Baten noodhulp -
Rentebaten 11.800
1.444.800
Baten / lasten als tegenprestatie voor de levering producten/diensten 10.000
Som van baten 1.454.800
Baten / lasten als tegenprestatie voor de levering van producten en of
Structurele bijdragen Timotheos Malawi -1.450.700
Projecten Malawi -100.000
Nood- en voedselhulp -
Bewustwording -96.760
Besteed aan doelstelling -1.647.460
Wervingskosten -24.120
Beheer en administratie -33.220
Som van de lasten -1.704.800
Saldo van baten en lasten -250.000

Voor 2026 heeft Stichting Timotheos de bovenstaande begroting opgesteld. In verband met de
hogere kosten in Malawi, als gevolg van de aanhoudende inflatie en de geplande uitbreiding van
de DLCA, is het budget voor bestedingen aan de doelstelling in Malawi met € 250.000 verhoogd.
Tegelijkertijd zijn de verwachte inkomsten voorzichtig geraamd. Dit resulteert in een begroot
negatief saldo van € 250.000, te financieren uit de opgebouwde reserves.

Deze begroting is goedgekeurd en vastgesteld tijdens de gezamenlijke vergadering van de Raad
van Bestuur en de Raad van Toezicht van Stichting Timotheos van 4 december 2025.
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1.6 Governance

Stichting Timotheos is opgericht in 2011. De stichting is de enige juridische entiteit actief in
Nederland en fungeert als fondsenwervende instelling ten behoeve van de strategische, tactische
en operationele activiteiten die in Malawi worden ontplooid door Timotheos Foundation Malawi.
De stichting wordt aangestuurd door een bestuur, momenteel bestaande uit twee leden:

Cornelis Bosch (voorzitter) en Jannie Bos-Klaassen (secretaris).

Primaire controle van het financiéle beleid wordt uitgevoerd door de accountant. Het bestuur laat
de organisatie extern en onafhankelijk toetsen. Voor het jaar 2025 heeft With Accountants een
samenstellingsverklaring bij de jaarrekening afgegeven.

De jaarrekening 2024 is vastgesteld en goedgekeurd door de Raad van Toezicht in de vergadering
van 4 juli 2025. De begroting 2026 en het jaarplan 2026 zijn goedgekeurd door de Raad van
Toezicht in de vergadering van 4 december 2025.

In 2025 is de internationale governance van Timotheos Foundation International (TFI) verder
versterkt. De constitutie van TFl wordt in 2026 aangescherpt; in november 2025 vond een in-
person TFl-vergadering in Malawi plaats. De TFI-begroting 2026 is vastgesteld door het TFI-
bestuur en goedgekeurd.

Cultuur, Gedrag en Integriteit

Stichting Timotheos hecht grote waarde aan een veilige, transparante en integere
organisatiecultuur. In 2025 zijn de volgende beleidsdocumenten vastgesteld en per 1 januari
2026 in werking getreden:

1. Gedragscode: beschrijft de normen voor christelijke identiteit, professionele omgang,
bescherming van kwetsbaren, financiéle integriteit, omgang met belangenverstrengeling,
privacy en de meldplicht.

2. Integriteitsbeleid: omschrijft de waarden en kernprincipes (integriteit, respect, bescherming
kwetsbaren, rentmeesterschap, transparantie) en regelt de werking van de
vertrouwenspersoon en meldregeling.

3. Regeling Meldingen en Klachten: onderscheidt klachten (onvrede over
communicatie/samenwerking) van misstanden (klokkenluiden). Voorziet in een
klachtenprocedure met bevestiging binnen twee weken en afhandeling binnen drie maanden,
en een meldprocedure voor misstanden.

4. Vrijwilligersovereenkomst: standaardovereenkomst die verwijst naar bovenstaande
beleidsdocumenten. Alle vrijwilligers hebben deze ondertekend.

Als onafhankelijk vertrouwenspersoon is, in december 2025, benoemd drs. N.J. van de Poel.

Het bestuur rapporteert jaarlijks aan de Raad van Toezicht over de werking van het
integriteitsbeleid.
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Functies en nevenfuncties Raad van Bestuur

Cornelis Bosch

Rol: Voorzitter, Penningmeester

Beroep: Ondernemer

Nevenfuncties: betrokken bij verschillende ondernemingen en stichtingen

Jannie Bos-Klaassen
Rol: Secretaris
Beroep: Ondernemer

Functies en nevenfuncties Raad van Toezicht

Kees van Burg

Rol: Voorzitter RvT

Nevenfuncties: Bestuurslid Provinciaal bestuur SGP Zeeland; Bestuurslid Stichting Ismael;
Ouderling GGiN Terneuzen; Bestuurslid Hulp Bijzondere Noden GGiN; docent Calvijn College

Piet Nobel
Rol: lid RvT
Nevenfuncties: Bestuurslid Stichting Poverty Investment

Rinus van Sligtenhorst
Rol: lid RvT
Beroep: predikant

Servaes Soons
Rol: lid RvT
Beroep: notaris

Bestuurs- en RvT-leden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben wel recht
op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie gemaakte kosten.
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1.7 Verslag Raad van Toezicht

'In dit alles zijn en blijven wij afhankelijk van de Heere.'

De Raad van Toezicht is in 2025 vier keer bijeengekomen: op 21 maart, 4 juli, 10 oktober (online)
en 4 december. Bij drie vergaderingen was de Raad van Bestuur aanwezig. In de december-
vergadering zijn voorts functioneringsgesprekken gevoerd met de beide leden van de Raad van
Bestuur.

Een bezoek aan het werkveld in Malawi heeft in 2025 niet plaatsgevonden, omdat dit eens per
twee jaar gebeurt. De Raad van Toezicht is voornemens in het voorjaar van 2026 (4-13 juni) een
werkbezoek te brengen aan Malawi.

In 2025 heeft de Raad van Toezicht de volgende besluiten genomen:

- Jaarrekening 2024 vastgesteld en goedgekeurd (4 juli 2025). De heer P.W. Nobel heeft de
stukken doorgenomen met de accountant; de Letter of Representation is getekend.

- Jaarplan 2026 goedgekeurd (4 december 2025).

- Begroting 2026 goedgekeurd (4 december 2025), inclusief de verhoogde toezegging aan TFM
Malawi in verband met inflatie en de geplande tweede DLCA-vestiging.

In het verslagjaar zijn de volgende governance-onderwerpen behandeld:

- Integriteitsbeleid, Gedragscode en Regeling Meldingen & Klachten zijn vastgesteld en per
1 januari 2026 in werking getreden. De Raad van Toezicht heeft de christelijke
identiteitsomschrijving aangescherpt: gegrond op de Bijbel en de Drie Formulieren van
Enigheid.

- Vertrouwenspersoon benoemd: drs. N.J. van de Poel (4 december 2025).

- Vrijwilligersovereenkomst vastgesteld en ingevoerd.

De Raad van Toezicht heeft met tevredenheid kennisgenomen van de ontwikkelingen in 2025. De
professionalisering van de organisatie in Malawi vordert gestaag. De Raad spreekt zijn
waardering uit voor de inzet van het bestuur en alle medewerkers en vrijwilligers.

Stichting Timotheos zet zich in voor zorg, onderwijs en evangelisatie. Dat is niet eenvoudig en het
kan ook alleen in afhankelijkheid van de Zegen van de Heere. In de wetenschap dat de Heere alles
bestuurt en dat Zijn Woord nooit ledig tot Hem zal wederkeren, wensen wij de stichting ook in
2026 toe onder Zijn zegen voort te gaan.

Namens de Raad van Toezicht van Stichting Timotheos,

Kees van Burg, voorzitter
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Jaarrekening

2.1 Balans per 31 december (na resultaatbestemming)

EUR Note 31-12-2025 30-12-2024
ACTIVA

Vlottende activa

Debiteuren 59.888 44.907
Overige vorderingen 52.172 39.162
Vorderingen en overlopende activa 112.060 84.069
Liquide middelen 1.102.546 916.983
Totaal vlottende activa 1.214.605 1.001.052
TOTAAL ACTIVA 1.214.605 1.001.052

Reserves & Fondsen

Reserves

Bestemmingsreserve Projecten 284.143 304.566
Bestemmingsreserve DLCA 400.000 200.000
Continuiteitsreserve 505.000 440.000
Reserves 2.5 1.189.143 944.566
Fondsen

Projecten 2.500 44.500
Fondsen 2.5 2.500 44.500
Kortlopende schulden

Crediteuren 3.683 2.341
Reservering vakantiegeld 2.042 1.603
Belastingen & sociale premies 1.011 443
Overige schulden 16.227 7.599
Total kortlopende schulden 22.962 11.986
TOTAAL PASSIVA 1.214.605 1.001.052
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2.2 Staat van baten en lasten

Realisatie Begroting Realisatie
Note 2025 2025 2024

Baten 2.7
Baten van particulieren 814.813 795.000 914.855
Baten van bedrijven 630.025 420.000 589.001
Baten van andere organisaties zonder winststreven 263.048 61.300 144.894

1.707.886 1.276.300 1.648.750
Baten / lasten als tegenprestatie voor de levering van producten en of diensten 9.519 10.000 9.072
Som van baten 1.717.405 1.286.300 1.657.822
Lasten 23
Structurele bijdragen Timotheos Malawi -1.245.457 -1.206.200 -1.216.006
Projecten Malawi -166.463 -83.100 -149.828
Nood- en voedselhulp - -30.000 -
Bewustwording -69.785 -94.370 -76.028
Besteed aan doelstelling -1.481.705 -1.413.670 -1.441.863
Wervingskosten -16.624 -23.810 -16.037
Beheer en administratie -30.349 -33.820 -37.728
Som van de lasten -1.528.679 -1.471.300 -1.495.628
Rentebaten 13.850 9.829
Saldo van baten en lasten 202.577 -185.000 172.023
Bestemming saldo baten en lasten:
Toevoeging onttrekking aan:
Bestemmingsreserve Projecten -20.423 137.514
Bestemmingsreserve DLCA 200.000 -
Continuiteitsreserve 65.000 15.000
Bestemmingsfondsen -42.000 19.509

202.577 - 172.023
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2.3 Lastenverdeelstaat

Bewust- Wervings- Beheer & Begroting

in EUR Doelstelling wording kosten Admin  Totaal 2025 2025 Totaal 2024
Projectbestedingen

Organisatie Malawi (structureel) 1.168.133 - - - 1.168.133 1.110.000 1.134.042
Projecten Malawi 166.463 - - - 166.463 83.100 149.828
Nood & Voedselhulp - - - - - 30.000 -
Subtotaal projectbestedingen 1.334.596 - - - 1.334.596 1.223.100 1.283.871
Salarissen 45.168 24.694 1.900 11.397 83.159 107.500 89.592
Sociale & pensioen lasten 24.900 6.711 516 3.097 35.225 46.700 38.944
Overige personeelskosten 6.244 3.737 1.005 1.688 12.673 9.200 7.179
Subtotaal personeelskosten 76.312 35.142 3.421 16.182 131.057 163.400 135.716
Publiciteit & communicatie - 30.598 12.191 - 42.789 64.100 44.289
Algemene kosten 1.013 4.044 1.013 14.167 20.237 20.700 31.751
Subtotaal overige kosten 1.013 34.643 13.204 14.167 63.026 84.800 76.040
Totaal bestedingen 1.411.920 69.785 16.624 30.349 1.528.679 1.471.300 1.495.627

2.4 Grondslagen van waardering en resultaatbepaling

Algemene toelichting

Stichting Timotheos, opgericht op 31 augustus 2011, is gevestigd in Renswoude en verleent
ontwikkelingshulp, doet hiervoor fondsenwerving, verkoopt artikelen en stelt expertise ter
beschikking. Zij is ingeschreven in de Kamer van Koophandel onder nummer 53445392,
Vrijwilligers vormen door het gehele land comités ten behoeve van fondsenwerving.

Schattingen

Bij toepassing van de grondslagen en regels voor het opstellen van de jaarrekening vormt de
leiding zich verschillende oordelen en schattingen die essentieel kunnen zijn voor de in de
jaarrekening opgenomen bedragen. Indien het voor het geven van het in artikel 2:362 lid 1 BW
vereiste inzicht noodzakelijk is, is de aard van deze oordelen en schattingen inclusief de
bijoehorende veronderstellingen opgenomen bij de toelichting op de desbetreffende
jaarrekeningposten.

Algemene grondslagen
De jaarrekening 2025 is opgesteld overeenkomstig Richtlijn RJ 650 Fondsenwervende
organisaties van de Raad voor de Jaarverslaggeving en de andere hoofdstukken van

de Richtlijnen voor de Jaarverslaggeving.

Activa en verplichtingen worden in het algemeen gewaardeerd tegen de verkrijgings- of
vervaardigingsprijs. Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is vermeld, vindt waardering
plaats tegen de verkrijgingsprijs. In de balans, de staat van baten en lasten zijn referenties
opgenomen. Met deze referenties wordt verwezen naar de toelichting. De gehanteerde
grondslagen van waardering en van resultaatbepaling zijn ongewijzigd gebleven ten opzichte van
het voorgaande jaar.

Bijzondere posten zijn baten of lasten die voortvloeien uit gebeurtenissen of transacties die
behoren tot het resultaat uit gewone bedrijfsuitoefening, maar die omwille van de
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vergelijkbaarheid apart toegelicht worden op grond van de aard, omvang of het incidentele
karakter van de post.

Omrekening van vreemde valuta:
Transacties in vreemde valuta worden in de betreffende valuta omgerekend tegen de geldende
koers op transactiedatum.

De jaarrekening is opgesteld op basis van continuiteit van de organisatie.

Grondslagen voor de waardering van activa en passiva

Vorderingen

De vorderingen worden gewaardeerd tegen de geamortiseerde kostprijs. Voorzieningen wegens
oninbaarheid worden in mindering gebracht op de boekwaarde van de vordering.

Liquide middelen
De liquide middelen worden gewaardeerd tegen de nominale waarde.

Reserves
Reserves betreffen gelden ter vrije besteding van de stichting. Door het bestuur kunnen
doelreserves worden aangehouden voor aanwending voor een specifiek doel.

Fondsen

Fondsen ontstaan door ontvangen gelden van donateurs met een specifieke bestemming,
waarvan nog geen besteding heeft plaatsgevonden. Zij worden gewaardeerd tegen nominale
waarde.

Kortlopende schulden
De kortlopende schulden worden initieel gewaardeerd tegen de reéle waarde, meestal gelijk aan
de geamortiseerde kostprijs.

Grondslagen voor resultaatbepaling

Algemeen

De baten en lasten worden toegerekend aan de periode waarop ze betrekking hebben, waarbij
matching wordt toegepast.

Baten

Geworven baten

Alle baten worden verantwoord voor het ontvangen bedrag, zonder dat de door de eigen
organisatie gemaakte kosten in mindering worden gebracht.

De inkomsten sponsorprogramma’s worden verantwoord in de maand waarin de vordering op de
donateur ontstaat, conform de overeenkomst met de donateur. Voor de giften die niet bestemd
zijn voor kindsponsoring en waarvoor geen overeenkomst is afgesloten, is dat het moment
waarop de giften ontvangen worden en betreffen dus baten van donateurs waar geen evenredige
tegenprestatie tegenover staat.

Subsidies van overheden waaraan een terugbetalingsverplichting is verbonden bij het niet
besteden van de subsidie overeenkomstig de subsidievoorwaarden, worden verantwoord ter
hoogte van de aangegane verplichting tot besteding, dan wel gemaakte kosten overeenkomstig
de subsidievoorwaarden. Subsidies zonder terugbetalingsverplichting worden verwerkt in het jaar
van toekenning. Baten van verstrekkers anders dan de overheid, zoals bedrijven en andere /
verbonden organisaties-zonder-winststreven, die in wezen in de vorm van een subsidie zijn

verstrekt, worden tevens verantwoord ter hoogte van de aangegane verplichting tot besteding,
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dan wel gemaakte kosten overeenkomstig de subsidievoorwaarden. Deze beoordeling vindt
plaats op grond van de indicatoren van RJ 640.205, waarbij het geheel van de feiten en
omstandigheden in acht wordt genomen. Baten van verstrekkers anders dan de overheid, zoals
bedrijven en andere / verbonden organisaties-zonder-winststreven, die niet in de vorm van een
subsidie zijn verstrekt, worden verwerkt in het jaar van toekenning.

Baten uit nalatenschappen

De baten uit nalatenschappen worden toegerekend aan het boekjaar, voor zover die bekend is,
beneficiair aanvaard is in het boekjaar en de omvang van de nalatenschap voldoende
betrouwbaar is vast te stellen. Tevens wordt de Handreiking vruchtgebruik nalatenschappen van
Goede Doelen Nederland toegepast, waarin nadere voorschriften ten aanzien van de waardering
van erfenissen belast met vruchtgebruik zijn vermeld, zoals gepubliceerd begin 2018.

Lasten
Bestedingen aan doelstelling
De projectverplichtingen worden geheel ten laste gebracht van het jaar waarin het besluit tot

toekenning schriftelijk aan de partners is meegedeeld, ook als het een meerjarige toekenning
betreft.

Personeelskosten

Lonen, salarissen en sociale lasten worden op grond van de arbeidsvoorwaarden verwerkt in de
staat van baten en lasten en voor zover ze verschuldigd zijn aan medewerkers respectievelijk de
belastingautoriteit. De pensioenregeling is verwerkt volgens de verplichtingenbenadering. De

over het verslagjaar verschuldigde premie wordt als last verantwoord onder sociale & pensioen
lasten.

Gemengde kosten

Organisatiekosten die zowel betrekking hebben op fondsenwerving als op voorlichting en
bewustwording worden naar verhouding verdeeld, en in de staat van baten en lasten toegelicht.
Salariskosten worden toegerekend op basis van tijdsbesteding.

Begroting 2025

In deze jaarrekening zijn gegevens uit de begroting 2025 verwerkt. Deze is vastgesteld door het
bestuur en de Raad van Toezicht d.d. 29 november 2024.
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2.5 Toelichting op de balans

Reserves

Er is een bestemmingreserve voor lopende een nieuwe projecten. Verder is er een
bestemmingsreserve gevormd voor de verdere uitbreiding van de DLCA. De continuiteitsreserve
is herrekend op basis van dezelfde uitgangspunten als het voorgaande jaar.

Balans
EUR Note 31-12-2025 30-12-2024
Reserves
Bestemmingsreserve Projecten 284.143 304.566
Bestemmingsreserve DLCA 400.000 200.000
Continuiteitsreserve 505.000 440.000
Reserves 2.5 1.189.143 944.566
Fondsen
Projecten 2.500 44.500
Fondsen 2.5 2.500 44.500
Specificatie Bestemmingsfondsen

Ontvangen Besteed
Omschrijving Beginbalans 2025 2025 Eindbalans
Renovatie Mapagna (dec-jan 2025) 10.000 10.000 -
Dakplatenmachine project 34.500 38.000 72.500 -
Project Zonnepanelen DLCA - 11.800 11.800 -
Project Zonnepanelen Office & Huisvesting - 30.000 27.500 2.500
Bijdragen aan kinderzorgcentra 6.469 6.469
Bijdrage Computerlokaal DLCA 2.500 2.500
Funding onderhoud Namitambo 18.225 18.225
Bijdragen voor DLCA 60.780 60.780 -
Totaal 44.500 167.774 209.774 2.500
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2.6 Niet uit de balans blijkende activa en verplichtingen

Hulpgoederen

Timotheos heeft per ultimo 2025 geen voorraad hulpgoederen.

Baten en lasten van werkgroepen

In 2025 heeft geen volledige registratie van zowel baten als lasten van de diverse werkgroepen

plaatsgevonden, daarentegen wordt enkel bijgehouden wat het saldo is van inkomsten minus

uitgaven voor genoemde activiteiten. Voor de jaarrekening 2025 is derhalve voor werkgroepen

het saldo van baten en lasten verantwoord in de jaarrekening als zijnde donaties en giften uit

werkgroepenbijdrages.

2.7 Toelichting op de staat van baten en lasten

Toelichting Baten

Realisatie Realisatie
in EUR 2025 2024
Baten van particulieren
Donaties & giften algemeen 232.540 240.993
Contributies (sponsorprogramma) 371.742 372.265
Donaties & giften ten behoeve van projecten - 63.105
Donaties & giften ten behoeve van noodhulp - 6.175
Donaties & giften uit werkgroepenbijdrages 210.530 182.317
Overige baten van particulieren, zijnde legaten - 50.000
Totaal 814.813 914.855
Baten van bedrijven
Donaties & giften algemeen 504.456 532.111
Contributies (sponsorprogramma) 18.575 18.890
Donaties & giften ten behoeve van projecten 106.994 38.000
Donaties & giften ten behoeve van noodhulp - -
Totaal 630.025 589.001
Baten van organisaties zonder winststreven
Donaties & giften algemeen 202.268 69.801
Contributies (sponsorprogramma) - -
Donaties & giften ten behoeve van projecten 60.780 75.093
Donaties & giften ten behoeve van noodhulp - -
Totaal 263.048 144.894
Totaal baten 1.707.886 1.648.750
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Baten als tegenprestatie voor de levering van producten en of diensten

Realisatie Realisatie
in EUR 2025 2024

Baten als tegenprestatie voor de levering van producten en of diensten

Omzet goederenverkoop 9.237 7.535
Advertenties magazine 15.560 12.595
Inkoopwaarde & directe kosten goederenverkoop -15.278 -11.057
Totaal 9.519 9.072
Personeel

In 2025 had Stichting Timotheos de volgende personen in dienst:

2025 2024
Veldwerkers 4,00 4,25
Voorlichters, administratie & ondersteuning 0,75 0,75
Fondsenwervers - -
Totaal FTE 4,75 5,0

Leerlingen op schoo




Bestuursverklaring

HET BESTUUR VAN STICHTING TIMOTHEOS

Gezien de jaarstukken over het boekjaar van de Stichting Timotheos en gelet op de hiervoor
gedane verantwoording door de Raad van Bestuur van de Stichting:

Te besluiten:

De jaarstukken met de daarbij behorende jaarrekening omvattende de balans per 31 december
2025 en de staat van baten en lasten over het boekjaar 2025 vast te stellen.

Aldus vastgesteld te Gouda in de vergadering van 3 juli 2026.

DE STICHTING VOORNOEMD,
Was getekend op 3 juli 2026:

C. Bosch J.G. Bos-Klaassen
Voorzitter bestuur Secretaris bestuur

C. van Burg P.W. Nobel
Voorzitter Raad van Toezicht Lid Raad van Toezicht
M. van Sligtenhorst S.P.P.M. Soons

Lid Raad van Toezicht Lid Raad van Toezicht
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ACCOUNTANTS
IN NON-PROFIT

SAMENSTELLINGSVERKLARING VAN DE ACCOUNTANT

Aan: de Raad van Toezicht en het bestuur van Stichting Timotheos

De jaarrekening van Stichting Timotheos te Ede is door ons samengesteld op basis van de van u gekregen
informatie. De jaarrekening bestaat uit de balans per 31 december 2025 en de staat van baten en lasten
over 2025 met de daarbij horende toelichting. In deze toelichting is onder andere een overzicht van de
gehanteerde grondslagen voor financiéle verslaggeving opgenomen.

Deze samenstellingsopdracht is door ons uitgevoerd volgens Nederlands recht, waaronder de voor
accountants geldende Standaard 4410, 'Samenstellingsopdrachten’. Op grond van deze standaard wordt
van ons verwacht dat wij u ondersteunen bij het opstellen en presenteren van de jaarrekening in
overeenstemming met Richtlijn voor de jaarverslaggeving 650 ‘Fondsenwervende organisaties’. Wij
hebben daarbij onze deskundigheid op het gebied van administratieve verwerking en financiéle
verslaggeving toegepast.

Bij een samenstellingsopdracht bent u er verantwoordelijk voor dat de informatie klopt en dat u ons alle
relevante informatie aanlevert. Wij hebben onze werkzaamheden, in overeenstemming met de daarvoor
geldende regelgeving, dan ook uitgevoerd vanuit de veronderstelling dat u aan deze verantwoordelijkheid
heeft voldaan. Als slotstuk van onze werkzaamheden zijn wij door het lezen van de jaarrekening globaal
nagegaan dat het beeld van de jaarrekening overeenkwam met onze kennis van Stichting Timotheos. Wij
hebben geen controle- of beoordelingswerkzaamheden uitgevoerd die ons in staat stellen om een oordeel
te geven of een conclusie te trekken met betrekking tot de getrouwheid van de jaarrekening.

Bij het uitvoeren van deze opdracht hebben wij ons gehouden aan de voor ons geldende relevante
ethische voorschriften in de Verordening Gedrags- en Beroepsregels Accountants (VGBA). U en andere
gebruikers van deze jaarrekening mogen dan ook ervan uitgaan dat wij de opdracht professioneel,
vakbekwaam en zorgvuldig, integer en objectief hebben uitgevoerd en dat wij vertrouwelijk omgaan met
de door u verstrekte gegevens.

Voor een nadere toelichting op aard en reikwijdte van een samenstellingsopdracht en de VGBA verwijzen
wij u naar www.nba.nl/uitleg-samenstellingsverklaring.

Was getekend te Sliedrecht, 30 juni 2026.
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http://www.nba.nl/uitleg-samenstellingsverklaring

Overige gegevens

Statutaire regeling inzake bestemming saldo baten en lasten
Statutair zijn geen aanvullende bepalingen opgenomen over de bestemming van het saldo van de

baten en lasten.

Voorstel resultaatbestemming
Hiervoor wordt verwezen naar de staat van baten en lasten waarin dit verwerkt is.

Gebeurtenissen na balansdatum
Na balansdatum hebben zich geen gebeurtenissen als hier bedoeld plaatsgevonden.
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